CA ASL du mardi 27 Janvier 2026 a 17H00

Présents : Christine Roumilhac, Marie Paule Mulet, Jean Claude Miremont, Xavier
Blay, Yann Manonviller, Laurent Lesage et Stéphane Pihier

Absents excusés: Francoise Leclerc, Marc De Giovanni, Christophe Herer

L’ordre du jour:

1. Dossier demande de subventions

2. AssoConnect : point d’avancement
3. Augmentation salariale
4. Planning selon contrainte salle B

5. Tenue d’un comité de coordination (article 10 des statuts) au regard de la situation
de la section Tennis

6. Points divers

- Approbation du compte rendu du CA du 06/12/25

Le compte-rendu du Conseil d’ Administration ASL du 6 décembre est validé a
I’unanimité.
=>Un rapide point est fait sur ce compte-rendu, notamment concernant la situation de
la section Tennis, dans un contexte ou la gouvernance n’est pas totalement stabilisée.

=> Un point est fait sur I’avancement des missions et roles de chacun.

Un tour de table est réalisé afin de vérifier I’avancement des actions :

e  Christophe Herer, bien qu’absent, a transmis un mail indiquant que la
répartition des adhérents en salle B se déroule correctement.



*  Yann Manonviller a commencé a utiliser les réseaux sociaux et a faire
avancer les actions de communication. Un tour des sections en compagnie de
Xavier Blay est prévu.

1. Dossiers de subventions

La démarche de demande de subventions a été effectuée et envoyée a la mairie .

La Présidente indique avoir préféré gérer elle-méme cette étape, afin de ne pas
alourdir la charge de travail de Francoise Leclerc (actuellement souffrante)

Les élus présents confirment que les 20000€ demandés seront accordés .
Il est décidé que :

* A compter de I’an prochain, il sera nécessaire d’augmenter la cotisation de
2€ demandée aux sections pour la partie administrative.

* I’ensemble des frais afférents a la société ALERIS devra étre entierement pris
en charge par les sections employant des salari€s, ces prestations générant a ce
jour un reste a charge trop important pour 1’administration de I’ASL.

=> Cette évolution devra :

«  Etre présentée et votée en CA en septembre prochain afin de I’intégrer au
budget saison 26/27 des sections.

e  Puis soumise a validation en Assemblée Générale en novembre 2026,

e Pour une application en janvier 2027.

2. AssoConnect : point d’avancement

e Un point est fait avec Jean-Claude Miremont. La boxe, le Hand, le Tennis, le foot
et le tennis de table sont tres en retard dans 1’utilisation de cet outil de gestion.

En raison de I’indisponibilité de Francgoise Leclerc, I’avancement a été limité

* Concernant la cloture comptable, en raison de I’indisponibilité de Francoise
Leclerc, I’avancement a été limité.Il est précisé que :

- La situation de départ était complexe,



- De nombreuses erreurs d’écriture et de rattachement ont été constatées,
- Certaines opérations n’avaient pas de cohérence comptable.

Un travail de reprise est en cours afin de cloturer au plus vite la saison 2024-2025.

3. Proposition de vote sur les Augmentations salariales et démission
F.Bourgoin

¢ Lademande d’augmentation de 1 % formulée par Pascal Bonne pour ses salariés
est examinée.

Il est décidé que :
e Cette augmentation est acceptée,

* Cette mesure s’appliquera a I’ensemble des salariés, toutes sections
confondues, sous réserve de 1’accord des sections employeuses

.~ Deécision votée a 'unanimité des présents

® Démission de Frédéric Bourgoin a transmis sa démission et sollicite une réduction
de son préavis, avec une fin de contrat au 9 mars prochain .

Le Conseil d’administration :
*  Accepte cette demande,

e Valide I’arrét anticipé du préavis.

.~ Deécision votée a I'unanimité des présents.

4. Tenue d’un comité de coordination (article 10 des statuts) au regard de la
situation de la section Tennis

Le Conseil d’administration réuni le mardi 27 janvier a également tenu lieu de comité
de coordination, conformément a I’article 10 des statuts, a la demande de
plusieurs membres du Conseil d’administration.

Ce comité de coordination, composé de cinq membres du bureau et de deux élus
présents, a été réuni afin de statuer sur la situation de gouvernance de la section
Tennis, au regard des difficultés constatées et des échanges intervenus
antérieurement.(cf CA du 6 décembre 2025)



Dans le cadre de 1I’énumération des faits, il est rappelé que le Conseil
d’administration a été saisi de difficultés récurrentes concernant la gouvernance
de la section Tennis, constatées depuis plusieurs mois.

Ces €éléments ont notamment été éclairés par une réunion tenue entre Christine
Roumilhac , Xavier Blay, Laurent Lesage et les enseignants salariés de la section
Tennis, au cours de laquelle plusieurs informations ont été portées a la connaissance
des membres du Conseil d’ Administration

En effet, a cette occasion, trois enseignants de la section Tennis ont fait part de leur
malaise quant a la gouvernance actuelle et passée de la section, évoquant des
difficultés de fonctionnement, de participation et un manque de lisibilité dans
I’organisation et les responsabilités.

D’étre part, il a été indiqué que Thierry Sourin a exprimé sa volonté de quitter ses
fonctions de directeur sportif de la section Tennis a compter du mois de mars 2026,
et a également fait part de son intention de faire valoir ses droits a la retraite dans un
avenir proche.(octobre 2026)

Guillaume Chanal sera nommé au poste de directeur sportif et épaulé par Thierry.
Il porte d’ailleurs plusieurs projets positifs et structurants pour 1’avenir de la section
Tennis, susceptibles de contribuer a une dynamique constructive et a une stabilisation
durable de la section.

Au regard de I’ensemble de ces éléments, le Conseil d’administration, apres
échanges, a délibéré et adopté les résolutions suivantes:

Résolution n°1 — Situation de la section Tennis

Le Conseil d’administration constate que le bureau actuellement présenté
comme bureau de la section Tennis ne respecte pas les dispositions statutaires
relatives a sa constitution et a son fonctionnement, et n’a pas donné suite aux
demandes d’intervention et de clarification formulées par 1I’ASL.

En conséquence, le Conseil d’administration décide de ne pas reconnaitre ce
bureau comme bureau en exercice de la section Tennis.

.~ Résolution 1 adoptée a 'unanimité des présents




Résolution n°2 — Mise en place d’une gestion transitoire de la section
Tennis

Dans I’attente de la régularisation de la gouvernance de la section Tennis, le
Conseil d’administration décide la mise en place d’une gestion transitoire,
organisée comme suit :

* La gestion sportive est assurée par les enseignants / professeurs de la section,
dans le cadre habituel de leurs missions.

* La gestion administrative et financiere est assurée par I’ASL, sous la
responsabilité de la Présidente et du Trésorier. (départ secrétaire)

* L’entretien, le suivi des travaux et la coordination technique du site sont
confiés a Xavier Blay.

Cette organisation transitoire est mise en place jusqu’a la régularisation
complete de la gouvernance de la section.

.~ Reésolution 2 adoptée a unanimité des présents

Résolution n°3 — Convocation d’une Assemblée générale de la section
Tennis

Conformément aux statuts, le Conseil d’administration décide de convoquer
une Assemblée générale de la section tennis, précédant la féte du club, afin de
favoriser la participation du plus grand nombre d’adhérents.

Cette Assemblée générale aura pour objet de présenter le contexte, de recueillir
les candidatures et de procéder a 1’¢lection du bureau de la section.

Reésolution 3 adoptée a I’unanimité des présents

Suite a ces décisions, un mail d’information sera immédiatement envoyé aux
membres concernés, aux salariés et aux divers prestataires de la section tennis.

6. Points divers:

=> Le Conseil d’administration constate que le comptable de la section Tennis ne
fournit pas les justificatifs prévus dans son contrat de prestation, malgré des
demandes répétées.

Il est également rappelé que ce contrat n’a jamais été signé par le Président de
I’ASL, ce qui n’est pas conforme aux dispositions statutaires.



En conséquence, le Conseil d’administration décide de mettre fin a la collaboration
avec ce prestataire.

Décision votée a unanimité des présents.

=> L’ASL souhaite se faire accompagner pour la cloture des comptes de toutes
les sections a I’avenir. Il a été convenu de lancer une recherche d’un expert-
comptable externe afin de sécuriser et fiabiliser la tenue des comptes et la cloture
annuelle.

=> [l a ét€ abordé la question de la salle B ( a I’ordre du jour ) du gymnase et la
possibilité d’ajouter une issue de secours, ce qui permettrait d’augmenter la jauge a
45 personnes.

Le Conseil d’administration décide de lancer une étude de faisabilité pour ce projet,
en lien avec la mairie propriétaire des lieux et financeur des éventuels travaux.

Il est également envisagé que 1’ ASL puisse, le cas échéant, apporter un soutien
financier partiel.

L’objectif est de déterminer rapidement la faisabilité et d’inclure le projet au
budget 2027 de la commune, afin de sécuriser I’accueil des adhérent

Il est précisé que Christophe Herrer, en charge du dossier, a indiqué dans un
courriel adressé au Conseil d’administration, que jusqu’a la fin de la saison en
cours, la problématique de jauge est maitrisée, dans la salle B notamment dans le
cadre des activités de la section concernée. (Gym Plurielle)
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La séance est levée a 19h45.

Le Conseil d’administration prévoit de se réunir a nouveau le mardi 17 mars en
soirée. Cette réunion sera organisée dans le cadre d’un moment convivial, a
I’initiative de I’adjoint aux sports Laurent Lesage pour marquer son départ annoncé
a I’issue du mandat municipal en cours, celui-ci ayant indiqué ne pas se représenter,
et dont le réle au sein du Conseil d’administration a été apprécié.

Par ailleurs, le Conseil d’administration rappelle la continuité de réunions de suivi

régulieres afin d’assurer la mise en place les projets engagés

La secrétaire de I’ASL La présidente de ’ASL
Marie Pa ule Christine Roynfilhac



